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2. WARUM Uberhaupt?
?: WOFUR es sich lohnt?

steht flr eine Einstellung zur
Verfigung?

die Bundesagentur fur Arbeit
unterstiutzen kann?




WARUM?
Ohne Gefllchtete geht

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte [15 bis 65 Jahre)

gar nichts mehr auf dem nach Staatsangehdérigkeit
Arbeitsmarkt!!
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Arbeitslose nach Staatsangehorigkeit, Geschlecht und Zielberuf (TOP 5); Anteile in Prozent

W E R ? November 2024

V| el e Geﬂ U Chtete m |t Asylherkunftslander (TOP 8)
Erfah r u n g e n W O I | e n I n d e n Lagerwirt. Post Zustellung, Giterumschlag  [|||EGEGEGEGEGEGEE 35 564 (21%)
Ohne Angabe | 13.240 (8%)
F ah r d I e n St ! Fahrzeugfihrung im StraBenverkehr [ 12.350 (7%) Manner

Speisenzubereitung | 10.825 (6%)
Reinigung [ 9997 (6%)

Reinigung NN 33241 (29%)
Speisenzubereitung |G 17415 (15%)

Ohne Angabe [ 10694 (9%)
Verkauf (ohne Produktspezialisierung) [l 8.695 (8%) Frauen

Hauswirtschaft und Verbraucherberatung [ 8.321 (7%)

ukrainische
Staatsangehdorige

Lagerwirt.,Post, Zustellung, Guterumschlag ||| | | I 10.520 (15%)

Ohne Angabe | 7 432 (11%)
Manner Fahrzeugfiihrung im Straenverkehr || 5813 (8%)
Aus-, Trockenbau Iso Zimmer Glas Rollbau [l 2.840 (4%)

Verkauf (ohne Produktspezialisierung) [l 2.736 (4%)

Reinigung || GGG 17633 (13%)
Verkauf (ohne Produktspezialisierung) | N |||EEGEGEGEGEGE 17 105 (13%)
Biro und Sekretariat ||| [ N 12379 (10%)
Ohne Angabe | 10 325 (8%)
Speisenzubereitung || G ©.177 (7%)
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WOFUR?
Positive Effekte bel
der Einstellung von

5 gute Grunde

= [nnovationskraft

auslandischen Arbeitskraften

= Produktivitat

= Unternehmensresilienz

= Loyalitat und Mitarbeiterbindung

" Imagegewinn
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Vgl. z.B. Studie ,Refugee talents”, Kohlenberger,
Riosa, Zilinskaite



https://research.wu.ac.at/ws/portalfiles/portal/59004235/Refugee-Talents_2023_Gn.pdf
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far Arbeit z.B. Gefluchteten

unterstutzen kann?
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Gezielte Vermittlung

Gefllchteter In Ausrichtung der

branchengleiche Rekrutierung an
Beschaftigung informelle

Fahigkeiten

UnbuUrokratische
Beratungsangebote
far Arbeitgeber
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Gelingensfaktor: Inklusive Fuhrung

Angebote fur Fuhrungskrafte nutzen,
um Diversitat und Inklusion zu
fordern.

Vorbilder gewinnen, die eine Kultur
vorleben, in der Unterschiede als
Starken betrachtet werden.




Gelingensfaktor:
Interkulturelle
Kompetenzentwicklung

= Fordern Sie Initiativen, die Diversitat
unterstutzen

Z.B. Mitarbeiter*innen-Runden zu
interkulturellen Themen, Mentoring-

Programme, strategische Mitarbeiterbindung
USw.)
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Chancengerechter
Rekrutierungsprozess
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IM SINNE EINER GERECHTEN AUSLESE (ST -
DIE PRUFUNGSAUFGABE FUR ALLE GLE|CH: [{/a'S/
| ,KLETTERN SIE AUF EINEN BAUM !” .




Gelingensfaktor:
Sprachforderung und
Qualifizierungsangebote

Nutzen Sie berufsbegleitende

Sprachkursangebote und
Weiterbildungen, die individuell auf die

betrieblichen Rahmen angepasst
werden konnen




Der Arbeitgeber-S_ervme
freut sich agf el_neh -
Zusammenarbeit mit Ihr
Unternehmen!
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Starker durch Vielfalt —
Stark im Miteinander !

DANKE




