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% QUERENSTEIGER

Volle Fahrt voraus —
Quereinstieg als
Chance der
Fachkraftesicherung

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Nord




Wer bringt morgen lhre Fahrgaste sicher ans Ziel?
Demografischer Wandel trifft alle Berufe und Wirtschaftszweige

Land: Hamburg Land: Schleswig-Holstein
Gebietsstand: Januar 2024 Gebietsstand: Januar 2024
Berichtsjahr: 2023 Berichtsjahr: 2023
Indikator: sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Indikator: sozialversicherungspflichtig Beschiftigte
Staatsangehdrigkeit: Insgesamt Staatsangehdrigkeit: Insgesamt
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in ausgewéhliten Altersgruppen Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in ausgewdahlten Altersgruppen
55 Jahre und élter: .
157 420 55 Jahre und &lter:

297.800

25 bis unter 55 Jahre:
584.520

25 bis unter 55 Jahre:
751.950

Alterspyramide: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Alterspyramide: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

65 bis unter 70 Jahre 65 bis unter 70 Jahre

60 bis unter 65 Jahre 60 bis unter 65 Jahre
55 bis unter 60 Jahre 55 bis unter 60 Jahre
50 bis unter 55 Jahre 50 bis unter 55 Jahre
45 bis unter 50 Jahre 45 bis unter 50 Jahre
40 bis unter 45 Jahre 40 bis unter 45 Jahre
35 bis unter 40 Jahre 35 bis unter 40 Jahre
30 bis unter 35 Jahre 30 bis unter 35 Jahre
25 bis unter 30 Jahre 25 bis unter 30 Jahre
20 bis unter 25 Jahre 20 bis unter 25 Jahre

15 bis unter 20 Jahre 15 bis unter 20 Jahre
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Altersstruktur im Gebiet des HVV und von NAH.SH erzeugen Ersatzbedarfe in
den kommenden 12 Jahren

4.300 Bus- und Stral3enbahnfahrer/-innen
sind 55 Jahre und alter (36 Prozent)

55 bis 59 Jahre
18%

Alter 60 Jahre und alter

bis 54 Jahre 18%

64%

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Nord
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Entwickeln Sie berufserfahrene Menschen in lhrem Betrieb

Nutzen Sie die : _
Moglichkeiten der Bringen Sie Ihre

Forderung von Mitarbeiter*innen
Beschaéftigten- schrittweise zum

qualifizierungen Berufsabschluss

Bieten Sie Bei Bedarf:

betrieblichen Nutzen Sie

Trainingsmal3- beg?éil:fesn-de
nahmen an Entwickeln Sprachkurse

(Praktika) S el

lhre
Fachkrafte!
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Forderung der Weiterbildung Beschaftigter — Beschaftigtenqualifizierung

Zwel Forderleistungen

Die Arbeitsagenturen konnen die Weiterbildung von sozialversicherungspflichtigen

Beschaftigten fordern:

L 4

Weiterbildungskosten flr

Beschaftigte

¥

\ 4

Arbeitsentgeltzuschuss flr

weiterbildungsbedingte Ausfallzeiten

an Arbeitgeber

¥

« Lehrgangskosten flr zugelassene
Weiterbildungsmalinahmen

« zusatzlich entstehende Fahrkosten

« zusatzlich entstehende
Kinderbetreuungskosten

« ggf. Weiterbildungspramien fir
bestandene Zwischen- und
Abschlussprifungen

Zuschuss zum regelmaliig gezahlten
tariflichen oder ortstiblichen Arbeitsentgelt

Pauschalierter AG-Anteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag

’G‘ Bundesagentur fiir Arbeit
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Forderung der Weiterbildung Beschaftigter — Beschaftigtenqualifizierung
Zwel Personenkreise

Geringqualifizierte

Personen ohne Berufsabschluss

Personen mit Berufsabschluss in einem Beruf
mit einer Ausbildungsdauer von weniger als 2
Jahren

Wieder-Ungelernte = Personen mit
Berufsabschluss, aber mindestens 4 Jahre in
berufsfremden Helfertatigkeiten* beschaftigt

Personen, die ihren Berufsabschluss im
Ausland erworben haben, der einem
deutschen Abschluss noch nicht formal
gleichgestellt wurde

Fachkrafte

Personen mit einem Berufsabschluss in einem
Beruf mit einer rechtlich geregelten
Ausbildungsdauer von mindestens 2 Jahren

Personen mit einem im Ausland erworbenen
und hier anerkannten Berufsabschluss

Personen mit einem Hochschulabschluss

* Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der Pflege eines Angehorigen, stehen Zeiten einer Beschaftigung gleich

’G‘ Bundesagentur fiir Arbeit
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Forderung der Weiterbildung Beschaftigter — Beschaftigtenqualifizierung
Zweil Weiterbildungskategorien

Berufsbezogene und —lbergreifende

Abschlussorientierte Weiterbildung Weiterbildung

» (betriebliche) Umschulungen

* Vorbereitungsmaflinahmen auf

. Die Weiterbildung dient dem Erhalt, der
Externenprifungen

Erweiterung oder der Anpassung von bestehenden
beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten an den aktuellen Stand des jeweiligen
Berufsbildes.

« Berufsanschlussfahige Teilqualifizierungen

« \VorbereitungsmalRnahmen auf die
Kenntnisprufung far aus dem Ausland
angeworbene Fachkrafte
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Forderung der Weiterbildung Beschaftigter — Beschaftigtenqualifizierung
HOohe der Forderleistungen

Die H6he der Forderleistungen richtet sich nach dem Personenkreis und der Weiterbildungskategorie:

Geringqualifizierte/r Abschlussorientierte Weiterbildung

z.B. Umschulung zur Busfahrerin,
Berufsanschlussfahige Teilqualifizierung zur
Berufskraftfahrerin

Weiterbildungskosten
in Hohe von 100%

Arbeitsentgeltzuschuss
In HOohe von bis zu 100%

z.B. 50% Arbeitsausfall durch die Weiterbildung bei
einem Bruttogehalt von 3.000 Euro

AEZ: bis zu 1.500 Euro + pauschaliertem AG-Anteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag

-
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Forderung der Weiterbildung Beschaftigter — Beschaftigtenqualifizierung
HOohe der Forderleistungen

Die H6he der Forderleistungen richtet sich nach dem Personenkreis und der Weiterbildungskategorie:

Geringqualifizierte/r

z.B. Busfahrer mit einem im Drittstaat

erworbenen Berufsabschluss

Fachkraft

Berufsbezogene Weiterbildung

z.B. Fuhrerscheinerwerb Klasse D,
Perfektionsbusfahrertraining

Hohe der Weiterbildungskosten
nach Betriebsgrofie

Hohe des
Arbeitsentgeltzuschusses
nach BetriebsgrolRe

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Forderung der Weiterbildung Beschaftigter — Beschaftigtenqualifizierung

HOohe der Forderleistungen

Lehrgangskosten-
zuschuss

Arbeitsentgelt-
zuschuss
(wahrend der
Weiterbildung)

< 50 Beschiftigte

Kleinstunternehmen

e N

bis zu 100% ab 45 Jahren und fiir

75% oder 80%*

< 500 Beschaftigte

Kleine und mittlere
Unternehmen

schwerbehinderte Menschen

50% oder 55 %*

50% oce: 55%*

L
,

T

> 500 Beschaftigte

GrolRere Unternehmen

R ————

25% e 30%* |

25% oder 30%*

bis zu 100% bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbez. Weiterbildungen + 100% Lehrgangskosten

* Erhéhung der Basiszuschiisse um finf Prozentpunkte bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung oder

tarifvertraglichen Regelung

e Bundesagentur fiir Arbeit
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FOorderung der Weiterbildung Beschaftigter — Beschaftigtenqualifizierung
Weitere FOrdervoraussetzungen

Der Weiterbildungstrager und die Weiterbildungsmaflnahmen mussen nach der
~Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung — AZAV*“ zugelassen sein.

Die Weiterbildung muss mehr als 120 Stunden umfassen.

Die Malinahme muss entweder aul3erhalb des Betriebes oder von einem
zugelassenen Trager im Betrieb, dem die zu fordernden Beschéftigten angehoren,
durchgeftuhrt werden.

Es missen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die Gber ausschlief3lich
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

Weiterbildungen, zu denen der Arbeitgeber aufgrund rechtlicher Regelungen verpflichtet ist,
werden nicht gefordert.
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Sprachforderung in der Weiterbildung — Was geht und was nicht?

— Allgemeiner Sprachunterricht zur Alltagssprache kann nicht Gber die Arbeitsagentur
tubernommen werden

— Die Zustandigkeit fur die Forderung von Deutschsprachkursen, insbesondere flr
Migrantinnen und Migranten liegt beim Bundesamt flr Migration und Fluchtlinge — BAMF.

Was ist moglich?

— Berufsbezogene Sprachférderung kann gefordert werden, wenn diese direkt mit einer
beruflichen Weiterbildung kombiniert wird.
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Weiterbildung leicht gemacht — 5 Service von Mein Now auf einen Blick

Flnf Dienste stehen zur Verfligung:

mE|n » Infos zu Berufsbildern & Perspektiven

NOW

Nationales Onlineportal fur
berufliche Weiterbildung

Tests zur beruflichen Orientierung
« Suche nach Weiterbildungen
« Suche nach Beratungsangeboten

« Suche nach Fordermaoglichkeiten

Webseite: www.mein-now.de
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https://www.youtube.com/watch?v=JjvG-jllbC8
https://mein-now.de/

Individuelle Beratung liegt uns am Herzen

> Arbeitsmarktberatung

Mit der Arbeitsmarktberatung unterstitzen wir Unternehmen,
beschaftigungsrelevante Probleme zu I6sen.

> Qualifizierungsberatung fir kleine und mittelstandische Unternehmen
Wir unterstitzen dabei Potenziale und Risiken
In der Belegschaft zu erkennen,
LOsungsstrategien zu entwickeln und einzusetzen.
Ggf. ziehen wir geeignete Netzwerkpartner
In unsere Beratung ein.

> Unterstltzung bei der Suche nach Arbeitskraften
Wir vermitteln geeignete Auszubildende
und/oder Arbeitskrafte und beraten

zu Strategien im Stellenbesetzungsverfahren.
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