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FRAUEN IM FAHRDIENST

Mannerberuf?
Bis jetzt
vielleicht.

A

bringt weiter.

bringt weiter.




VON WEM STAMMT FOLGENDES ZITAT -
AUS WELCHER ZEIT KONNTE ES STAMMEN

— ,Es gibt keine Beschaftigung eigens fiir die Frau, nur weil sie Frau ist,
und auch keine eigens fiir den Mann, nur weil er Mann ist.

Die Begabungen finden sich vielmehr
gleichmaBig bei den Geschlechtern verteilt.”

A

bringt weiter.



,ES gibt keine Beschaftigung eigens fiir die
Frau, nur weil sie Frau ist,
und auch keine eigens fiir den Mann, nur weil

. er Mann ist.

Die Begabungen finden sich vielmehr
‘ gleichmaBig bei den Geschlechtern verteilt.”

. Platon (427 - 347 v. Chr.)

A

bringt weiter.



TRADITIONELLE ROLLENBILDER
FORDERN GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
BERUFSWAHL

Top 10 Ausbildungsberufe Frauen 2021
in %

Kaufmann/ Kauffrau i N 10,1

Biiromanagement

Medizinische(r) Fachangestellte(r) NG 5,5

Zahnmedizinische(r) I — 7,1
r

Fachangestellte(r)

Industriekaufmann/-kauffrau ] 55

aufimann Kauffrau im I 55
Einzelhandel !
Verkufer/in I 3

Verwaltungsfachangestellte(r) . 32
Kaufmann/Kauffrau fur GroB- und I 27
AuBRenhandelsmanagement !

Bankkaufmann/-kauffrau I 26

Steuerfachangestellte(r) N 2

©W Statistisches Bundesamt (Destatis), 2025



FAHRZEUGFUHRUNG IM STRARBEN- UND EISENBAHNVERKEHR
SCHLESWIG - HOLSTEIN UND HAMBURG

Schleswig - Holstein Hamburg

Frauen: Frauen: Frauen:
1.660 60

Frauen:
2.500

Manner:

33.280 Mé&nner:; Manner: ]
860 24.090 Ma&nner:
1.410
Stralenverkehr Eisenbahnverkehr Strallenverkehr Eisenbahnverkehr
Frauenanteil 7% Frauenanteil 8% Frauenanteil 6% Frauenanteil 4%

A

bringt weiter.


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html?Thema%3Dbeschaeftigung%26DR_Bereich%3Dinsg%26DR_Region%3D01000000%26DR_Berufe%3D521
Diskutantenbriefing Vorlage allgemein.docx
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html?Thema%3Dbeschaeftigung%26DR_Bereich%3Dinsg%26DR_Region%3D02000000%26DR_Berufe%3D521
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Berufe-auf-einen-Blick/Berufe-auf-einen-Blick-Anwendung-Nav.html?Thema%3Dbeschaeftigung%26DR_Bereich%3Dinsg%26DR_Region%3D02000000%26DR_Berufe%3D522

POSITIVE WERBUNG UND KOMMUNIKATION -
WIR ENTSCHEIDEN UNS FUR DAS WAS WIR
KENNEN UND WAS WIR SEHEN

ROLEMODELS
STELLENAUSSCHREIBUNGEN

MITARBEITER*INNEN



POSITIVE WERBUNG UND KOMMUNIKATION
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Faktor A bringt weiter.



https://www.arbeitsagentur.de/faktor-a/mitarbeiter-finden/mit-frauenpower-gegen-den-fachkraeftemangel

GUT ZU WISSEN

— Besonders flir Wiedereinsteigende ist der
Beruf als Fahrzeugfuhrerin attraktiv

— Stellenanzeigen an weibliche Interessentinnen
adressieren; Frauen erfolgreich rekrutieren

— Mitarbeiter*innen in die Kampagnen einbinden,
gute Beispiele sichtbar machen, z.B. in Live
online Dialogen

bringt weiter.


https://www.kofa.de/media/Publikationen/Handlungsempfehlungen/Rekrutierung_Frauen.pdf

GUTE RAHMENBEDINGUNGEN SCHAFFEN UND
SICHTBAR MACHEN

NETZWERKE UND AUSTAUSCHFORMATE FUR FRAUEN

TARIFLICHE REGELUNGEN, GUTE BEZAHLUNG (STUNDENLOHN, ZULAGEN, PRAMIEN)
KRISENSICHERER ARBEITSPLATZ /UNBEFRISTETER ARBEITSVERTRAG

FEIERABEND = FEIERABEND

GESUNDHEITSMANAGEMENT

OFFEN FUR FAST ALLE ALTERSGRUPPEN

FAMILIENFREUNDLICHKEIT / ARBEITSZEITEN

SYSTEMRELEVANT UND KLIMAAKTIV



UNTERNEHMENSKULTUR )
VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF ATTRAKTIVITATSSTUDIE VON
PROGNOS

— Betreuungszeiten berticksichtigen

— Urlaub flexibel planbar

— Entwicklungsmoglichkeiten auch bei Reduktion der
Arbeitszeit

— Fdhrungskrafte als Vorbilder, die auf die eigene

Vereinbarkeit von Familie und Beruf achten | Al R
Lebensumstinde mitdenken.

Praferenzen einzelner Zielgruppen beriicksichtigen:
Bediirfnisse von Miittern, Vatern und Beschaftigten
mit pflegebediirftigen Angehdrigen.

— Thema Pflege wird ohne Tabus behandelt

— Kultur gegenseitiger Ricksichthnahme Die unverzichtbare Grundlage schaffen:

Familienfreundliche Unternehmenskultur und Wertschdtzung von
Familien etablieren.

Proaktive Vereinbarkeitsstrategie

10 Unternehmen Q

bringt weiter.

— Positive Haltung gegenliber der Elternzeit im


https://prognos-studien.webmag.io/erfolgsfaktorfamilie/attraktivitaetsstudie-2024/einleitung

SCHATZE IM UNTERNEHMEN HEBEN

— Mitarbeiter*innen kennen
— Mitarbeiter*innen motivieren

— Mitarbeiter*innen qualifizieren

11 Q

bringt weiter.



BRINGT WEITER

— In allen Agenturen und Jobcentern Beauftragte
fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
z.B. Aktionswoche ,Frauen Chancen
Wiedereinstieg"

— Berufsberatung vor dem Erwerbsleben

— Berufsberatung im Erwerbsleben

— Arbeitgeberservice

— Fordermoglichkeiten

12 Q

bringt weiter.


https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/flensburg/bca-aktionswoche-2024
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/berufsberatung-im-erwerbsleben
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell

Vielen Dank fir lhre
Aufmerksamkeit !

annerberuf?

vielleicht.

© Bundesagentur fir Arbeit
Gemeinsam stark — Frauen im Fahrdienst




